无锡市长安中学2021—2022学年度第二学期德育处工作总结

本学期以来，长安中学德育处围绕惠山区教育局《无锡市惠山区教育工作意见》为指导，落实立德树人根本任务，以学生品格提升工程为抓手，以核心素养培育为目标，全面加强校园文化建设，全面构建学校有意德育工作体系，全面提升学生综合素质，全面提升德育工作者师德修养和专业能力，进一步增强德育工作的规范性和实效性。现将学期德育处工作总结如下：

一、抓常规，重规范，习养行动增成效。

1、注重学生养成教育。“落地”抓细抓实常规管理，班级一日常规规范细致，注重实效。“文明监督岗”、“绿色小卫士”和学生会自我管理能力强，为全校师生做好服务工作，做文明先锋，展学生风采。充分利用各种教育宣传渠道对学生进行正面教育，增强广大学生自觉守纪意识，养成良好的文明习惯。

2、重视校园文化宣传、主题班会和黑板报、团队角评比。充分发挥展板、班会、黑板报、团队角德育主阵地的作用。如开展法治、卫生、励志、文明礼仪、青春奋斗等主题教育。

3、注重德育活动开展，以主题教育月为核心，与德育招标主题相结合，围绕理想信念教育、社会主义核心价值观教育、卫生文明教育，心理健康教育教育， “五四”青春仪式、“初三毕业典礼”“少先队退队仪式”“班主任节活动” “慧心惠爱”父母课堂。促进学生树立社会主义理想信念，形成正确的世界观、人生观、价值观和荣辱观，成果丰硕。

二、抓针对，突重点，校园文化氛围浓。

1、针对强化师生安全意识，提高疫情防控、紧急避险、自救自护和应对突发事件的能力，进一步加强学校安全工作，举行核酸检测活动，组织班主任进行学生引导，每天早中晚学生测温等活动，保障师生健康，也切实提高了疫情防控、防灾避险、自救互助的能力，进一步促进了校园的平安和谐。

2、针对深入推进班级文化、校园文化的建设，“班级名片”、“校园之星评比”“团队角”“崇素示范班”流动红旗评比等，多角度多层次展示。团少组织“双积双评”、“文明礼仪标兵”、“崇素示范班”、“追梦好少年”评选等多元评价，激励学生发展自己的特长，鼓励学生全面发展，促使学生形成超越自我、敢于创新、你追我赶的健康向上的校园主流文化，促进了学生素质全面提高。

3、针对德育队伍建设，把德育渗透于教育教学的各个环节，全员育人。加强培训、研讨和考核，通过“涓涓”班主任工作室、班集体和团队建设。加强班主任工作考核，举办班主任培训，开展班会公开课活动展示、优质课赛课，班主任基本功比赛、优秀德育论文评比等形式，提升了班主任业务素养和班集体建设水平。此外，加强学生思想道德建设，加强思政课的德育内容渗透，将生活中的案例引入课堂，学习常见的法律常识，树立法治意识。

三、整资源，聚合力， 家校社育人有实效。

1、班主任时刻关注学生心理，开展疫情下的心理辅导、班级团辅等为学生解惑；线上家长会、“‘慧心惠爱’心理健康教育云课堂”、“父母学堂家教导读”每期如期与家长有约，更有利于家校共育学生健康成长。

2、组织开展家委会活动、家长会、网上家长学校、父母学堂家教导读的方式，参与到学校建设当中去，积极面对复杂的教育环境，加强了家校沟通，家校形成教育合力，更有利于学生的教育和管理，提高了学校教育和家庭教育的实效性。

3、利用好社区共建单位，依托德育课程——暑期德育作业进家庭、进社区和进社会，通过编译暑期德育作业，开展正确的暑假生活指导，积极鼓励学生前往长宁、长安、长馨、姑里等5个社区参加活动。学习我是劳动者、观察者、阅读者等活动，让劳动体验教育、感恩教育、法治教育、文明礼仪教育、科普教育、绿色环保教育等润物细无声地提升学生品行，成为学生个体发展的平台，成为家庭教育、社区教育的向导，共助学生全面发展、健康成长。

四、强化寄宿生管理。

全年，按要求有条不紊的开展落实寄宿环节，精心地从实处为学生考虑在校生活环节，保证正常的学习与生活。定期召开寄宿生会议，对寄宿生指出了寄宿原则及基本要求和规范。召开文明宿舍表彰会，表彰的同时并提出更高的宿舍要求，为学生在长中学习、生活“舒心”提供较好的保障。

回顾过去一年，我校德育工作在全体教师的共同努力下，继续前行。但是，面对日新月异的时代发展、学生迅速更新的思想观念，德育教育面临较为严峻的形势，开创德育工作的新局面，我们将“立德树人”放在首位，继续加强个人德育工作方式方法的提升，努力将学校德育工作高效有序开展。

