无锡市长安中学2022-2023学年第二学期德育处工作总结

德育贯彻于学校教育教学的全过程和学生日常生活的各个方面，是学校教育的灵魂，对青少年学生的健康成长和学校工作起着导向动力和保障作用。因此，学校继续把德育工作摆在重要位置，时刻树立教书育人、管理育人、服务育人的思想，确保学校德育工作的顺利实施，根据国家“立德树人”的教育目标，提出自己的德育文化内涵。现将本学期德育工作总入如下：

一、德育工作的做法和措施 

1、建立健全德育管理

为切实加强学校德育工作管理，实现学校全员德育的活动开展。本学期初，德育处就在教工大会上，让新教师签订我校“全员德育”责任书，建立了党组织、学校机构、教德总三处、团少组织、班级等管理网络，并明确德育管理的任务要求，各负其责。成立了由校长任组长的德育工作领导小组，建立德育处牵头、班主任协助、任课教师参与的工作小组，实施德育工作全员参与的工作理念。

2、加强班级集建设

班级是学校德育工作的基本单位，班主任是班级德育工作的第一责任人。为此，学校建立了班级、学生及班主任考核制度。“朝霞礼仪生”坚持每天检查监督学生入校、离校校服红领巾佩带。学生会志愿者负责每天检查班级及卫生、学生纪律、两操等学生一日常规的落实情况， 每周五全校大扫除活动，每月颁发“崇素示范班”流动红旗；学校领导、教师轮流值日，对学生的日常行为进行检查，并作为学期末“优秀班主任”“先进班集体”量化班主任工作的重要依据，目的是激励他们育人的积极性。学校每个月都对班主任工作进行考核评价，评选出年级组中优秀班主任，在班主任费上进行一定的体现。几年来，我校班主任队伍虽然也出现老龄化，青黄不接的问题，在仍然通过不断的调整，稳定班主任工作，激励班主任工作开展。并通过引进来，走出去，增加班主任的培训和学习，让班主任进一步胜任此项工作，也促使使学校的德育工作上下左右联系密切，协调一致，发挥了德育管理的效能，有效地保证了学校德育工作的实施。

3、加强德育工作研究

学校德育不仅要抓好智育，更应该重视德育，要不断改进德育工作的方式方法，克服形式主义的倾向，这就要求我们在学校教育的过程，不断加强德育研究。结合德育工作的特点和当地资源优势，重视校本培训，通过理论学习和学习外地经验，加强了对德育的研究，组织多种形式的德育活动，建立校外德育基地每学期组织二至三次校外实践活动，社会实践活动的开展有效地促进了学生身心的健康发展。在德育工作中还加强以下几方面的教育和研究。如：革命传统教育（季翼农革命烈士故居）、崇素行为习惯教育、安全教育、法治教育、诚信教育、八礼四仪教育等。围绕德育工作开展了一系列行之有效的活动和研究，特别是社会层面的十分关注的“心理健康教育”“劳动教育”“融合教育”“家庭教育”“双减”“五项管理”等方面，学校的德育教师，也在不断的摸索和研究，建立适合自己学校学生和教育模式的方法，通过德育工作的努力，使学生受到了良好的德育教育。

4、加强德育阵地建设

加强德育阵地建设，是我校一直十分重视的工作。多年来，我们围绕德育工作的开展。开展常规的德育工作：如班会课、黑板报、宣传栏等形式的宣传教育活动，布置合适的班级环境，如：团队角、阅读角、心理角、绿植栽培、红十字书报等布置，积极通过探索班级文化建设的出路，让学生通过环境的美化，身心也等到成长发展。 加强社会实践活动阵地的建设：利用法治教育基地、社会实践活动基地，使学生在优美的环境和健康的气氛中陶冶情操，促进了学生健康人格的养成。德育阵地的建设是学校文明的窗口，是学校德育工作的重要组成部分。我校德育阵地的建设为学校创造了优美的环境，给全体师生以奋进向上的力量。

5、加强德育队伍建设

针对德育队伍建设，把德育渗透于教育教学的各个环节，全员育人。加强培训、研讨和考核，通过“涓涓”班主任工作室、班集体和团队建设。加强班主任工作考核，举办班主任培训，开展班会公开课活动展示、优质课赛课，班主任基本功比赛、优秀德育论文评比等形式，提升了班主任业务素养和班集体建设水平。此外，加强学生思想道德建设，加强思政课的德育内容渗透，将生活中的案例引入课堂，学习常见的法律常识，树立法治意识。

6、加强家校联系育人

班主任时刻关注学生心理，开展疫情下的心理辅导、班级团辅等为学生解惑；线上家长会、“‘慧心惠爱’心理健康教育云课堂”、“父母学堂家教导读”每期如期与家长有约，更有利于家校共育学生健康成长。组织开展家委会活动、家长会、网上家长学校、父母学堂家教导读的方式，参与到学校建设当中去，积极面对复杂的教育环境，加强了家校沟通，家校形成教育合力，更有利于学生的教育和管理，提高了学校教育和家庭教育的实效性。利用好社区共建单位，依托德育课程——暑期德育作业进家庭、进社区和进社会，通过编译暑期德育作业，开展正确的暑假生活指导，积极鼓励学生前往长宁、长安、长馨、姑里等5个社区参加活动。让劳动体验教育、感恩教育、法治教育、文明礼仪教育、科普教育、绿色环保教育等润物细无声地提升学生品行，成为学生个体发展的平台，成为家庭教育、社区教育的向导，共助学生全面发展、健康成长。

二、存在的问题和不足

1、疫情之后，社会家庭、手机等，个别学生法律意识淡薄，违纪现象增多，处理起来比较棘手。

2、个别教师，特别是个别任课教师，对德育的认识不足，认为对学生的教育是班主任的工作，自己上好课就可以了，不能很好地配合学校和班主任做好班级德育工作，失去了一个教育工作者必须具备的育人素质。

3、由于条件限制，致使学校或班级组织的一些德育活动不能足量开展，缺少德育时效性。

三、今后工作打算
1、积极创造条件，努力改善育人环境，进一步搞好校内、外德育阵地建设，保障学校德育工作长期、有序、健康、和谐地开展，使每一名同学都受良好的德育教育。

2、以素质教育为核心，根据不同学科特点和学生年龄特征，促进各类学科教学与德育工作的有机结合，以学科教材为依据搞好德育渗透，进一步达到学科育人的教育目的。

3、采取有效措施，努力做好家庭教育。各科任教师要自觉主动、定期做好家访工作，每学期对重点、特殊学生全面家访一遍，对个别学生要随时与家长联系促进相互了解，达到共同教育的目的。

4、健全德育工作考核制度，将德育工作全面纳入处、室、班级及教师个人的考核量化，进一步调动全体教职员工德育工作的积极性、主动性和创造性，扎扎实实落实好德育工作。
回顾过去一年，我校德育工作在全体教师的共同努力下，继续前行。但是，面对日新月异的时代发展、学生迅速更新的思想观念，德育教育面临较为严峻的形势，开创德育工作的新局面，我们将“立德树人”放在首位，继续加强个人德育工作方式方法的提升，努力将学校德育工作高效有序开展。
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