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本学期，德育处在学校领导的指导下，紧紧围绕“立德树人”目标及学生实际情况，以培养学生良好思想品德和健全人格为核心，积极推进各项德育工作。
现将本学期工作总结如下：
一、本学期德育工作总结
1.规范学生常规管理，培养良好行为习惯
 完善规章制度：继续加强学生日常行为规范管理。学期中，德育处继续修订完善《学生训育手册》，添加完善《防欺凌制度》等规章制度，明确学生行为规范和班级管理要求，使学生管理工作有章可循。
加强日常检查：德育处联合学生会，每天对学生的清卫工作、课堂纪律、两操等方面进行检查和评比，及时发现和公示学生的不良行为习惯。每月公布班级量化考核结果，对表现优秀的班级进行表彰，对存在问题的班级进行督促整改。
开展专项整治活动：针对学生中存在的校园欺凌、沉迷手机、抽烟等问题，开展专项整治活动。通过主题班会、专题讲座、签订承诺书等方式，加强对学生的教育和引导，减少了不良行为的发生。
2.加强德育队伍建设，提升育人水平
 加强班主任队伍管理：定期召开班主任工作例会，鼓励班主任学习先进的教育理念和班级管理经验，师徒之间加强交流，积极推进“双减”背景下班级管理工作的开展。同时，通过定期检查班级管理记录、开展新老班主任的结对、经验交流等方式，促进班主任之间的相互学习与交流，提升班级管理能力。
加强德育教师培训：积极组织青年班主任开展校内班会课公开课活动，参加校内外各类班主任培训活动。鼓励班主任理论联系实际，提升了德育教师的理论水平和实践能力。
3.深化主题教育活动，培育核心价值观
加强传统美德教育：以中华传统节日为契机，开展“我们的节日”系列主题活动。利用学雷锋、清明节、劳动节、端午节等重要节日，开展相关教育活动，弘扬社会主义核心价值观内容，引导学生传承和弘扬中华民族传统美德，增强学生爱国情怀，让学生深刻感受革命先辈的奋斗精神。
4.推进心理健康教育，推动学生心理健康发展
开设心理健康教育课程，普及心理健康知识。利用现有心理咨询室，为学生提供心理咨询服务，本学期共接待学生心理咨询33人次。组织开展心理健康主题班会、心理健康手抄报比赛等活动，增强学生的心理健康意识，培养学生积极向上的心态。
5.构建家校社协同育人体系，凝聚教育合力
 加强家校沟通：学校多次邀请家长委员会成员来校参与家长座谈，了解家长的内心想法，介绍学校发展情况，推动家校之间的活动。
定期召开家长会，进行家访活动。组织开展家委会活动、家长会、网上家长学校、父母学堂家教导读的方式，参与到学校建设当中去，积极面对复杂的教育环境，加强了家校沟通，家校形成教育合力，更有利于学生的教育和管理，提高了学校教育和家庭教育的实效性。
利用好社区共建单位，依托德育课程——暑期德育作业进家庭、进社区和进社会，通过编译暑期德育作业，开展正确的暑假生活指导，积极鼓励学生前往长宁、长安、长馨、姑里等5个社区参加活动。让劳动体验教育、感恩教育、法治教育、文明礼仪教育、科普教育、绿色环保教育等润物细无声地提升学生品行，成为学生个体发展的平台，成为家庭教育、社区教育的向导，共助学生全面发展、健康成长。
拓展社会实践渠道：与社区、企业等单位合作，组织学生开展社会实践活动。如开展社区志愿服务、参观企业生产流程等活动，让学生在实践中了解社会、增长见识，培养学生的社会责任感和实践能力。
二、存在不足与反思：
1.德育评价体系有待完善： 对学生思想品德、行为习惯、社会实践等方面的评价方式相对单一，过程性、发展性评价机制需进一步探索和细化。
2.德育活动精品化程度需提升： 德育活动比较传统，浮于表面，流于形式，未深入震撼学生“心灵”，部分活动的深度和影响力有待加强，品牌活动的长效机制需要巩固，部分活动虎头蛇尾，未能形成闭环。
3.家校社协同育人深度需拓展：本学期，陆续开展家长会、家访活动，但部分家长参与学校教育的积极性和能力有待提高，教师对重点学生的家访落实不到位，家校联系意识不强。此外，学生教育方面，班主任得不到家长的帮助和支持，效能需进一步优化。
4.心理健康教育专业力量仍显不足： 面对日益复杂的学生心理问题，学校缺乏专职心理健康教师，心理健康问题学生数量较多，心理健康兼职教师苦苦支撑着心理健康教育工作，心理危机干预能力不足，专业师资力量需持续加强。
5.对于学生的整体质量不高，受家庭教育环境、社会物质诱惑、网络手机影响等因素，本学期中，学生违纪违规问题比较突出，部分学生涉及违法问题。德育处虽积极处理问题，加强教育。但不良行为习惯的风气较严重，屡教不改的现象也比较明显，且“全员德育”得不到全体教师的效应，缺少德育基础支持。
6.班主任老龄化也比较严重，青年班主任经验不足，怕吃苦，嫌麻烦。个别班主任积极性不高，对待班主任工作的责任心，表现不一。应对突发事件，不会有效处理，个别时刻还会激化家校之间的矛盾。
三、下学期工作思路：
1.深化德育课程改革： 完善德育教育内容体系，通过国旗下讲话、晨会、班会、黑板报、团队角、学科课堂等形式，开展德育理论教育。继续落实德育主题实践活动的开展，有效推动学生精神文明建设。全面关注学生发展过程中，进一步探索德育课程与学科教学、综合实践活动、校园文化的深度融合，构建更加有效德育课程体系，鼓励全体教师参与德育教育，树立人人都是学科工作者的意识。
2.创新德育评价机制： 进一步规范学生行为习惯，倡导文明行为意识，探索建立以学生品德发展为核心，包含多维度、多主体、过程性与终结性相结合的综合素质评价体系。除了学生学习成绩评价外，设计学生德智体美劳的评价过程，利用积分奖品兑换制，唤醒学生学习和竞争的动力。
3.打造德育特色品牌： 在现有活动基础上，集中力量打造1-2个具有广泛影响力和持续生命力的德育活动品牌项目，如继续推动“劳动教育”“文明礼仪教育”“心理健康教育”等项目，创造舞台和情景，推动学生健康发展。
4.提升协同育人实效： 建立更加完善的家委会组织，加强家校之间的沟通和联系，了解家长的困境和对学校的述求。加强家长学校建设，提供有效的家庭教育方法和理论知识，提升家庭教育指导服务水平；拓展校外实践基地的数量和类型，鼓励更多学生参与校外实践活动，深化校社合作内涵，促进学生正确价值观和人生观形成。
5.强化心育专业支撑： 引进专业的心理健康专职教师，扩大心理健康教育的师资力量，推广心理健康教育的影响范围教，完善心理危机预防与干预机制，提升心理健康教育工作专业化、科学化水平。
6.优化德育队伍培养： 加强班主任工作室，教师发展处对青年教师和青年班主任的培养，开展班主任专业化培训与研讨，通过比赛、交流、分享等方式，持续推广优秀育人经验和教育教学方法，弘扬班主任奉献精神，责任意识。激发全体教师（班主任）的德育创新活力，更快成长为优质班主任后备力量。
学校德育处将继续坚守立德树人初心，聚焦学生核心素养发展，不断探索德育工作的新规律、新方法，努力构建方向正确、内容完善、载体丰富、常态开展的德育工作体系而不懈奋斗！
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