以写作促反思
叶澜教授指出，一个教师写一辈子教案不一定成为名师，如果一个教师写三年反思可能成为名师，反思是一种教师改进教学策略、不断提升自己教学水平的好方法， 是不断提高自身教育教学素养的过程。通过反思正确认识自己，通过反思客观地评价自己，进而提高教师教育教学行为的自觉性。新教师要想使自己的业务能力不断地提高，让课堂中的成功或失败等能为以后的教学提供借鉴，也就是使经验得以提升，失误得以避免，实现这些最好的办法就是勤写教学反思。写教学反思可以使散乱无序的想法上升为较集中、较理性的思想观点，可以防止教育机智、教学感语的流失，教学中的“缺陷”与“遗憾”的忘记，也可以为我们今后的经验总结、进行行动研究提供鲜活的素材，还可以促使教师有效地进行自评、自查、自省、自改，达到自主提高的目的。为此，我们强调教师勤写教后反思或随笔，及时记录教学过程成功、失败之处，记录课堂意外收获，做好课后“备课”。在反思笔记中，可以写自己最深的感受，可以写获得的启示，可以写自己的困惑，可以联系自己的实践写想法。比如，使自己喜悦的教学现象、 满意的教学效果当中，自己实践了怎样的理念?以后的教学应该奉行什么样的理念或者做法?实际的教学现象、教学效果与自己预想的情形、预设的教学目标有怎料的差距？差距在哪里?为什么会出现这样的问题，是学生的原因还是教师的原因?如果要解决这些问题，要用怎样的理念来设计实施教学?今后的教学中，要解决这个(或这一类)问题，需要对教学过程、教学方法作怎样的设计?等等。通过写教后反思，追问自己的教学行为和具体问题的成因，总结问题的解决思路和方法，以研究视角反思 。
教学反思是教师成长的阶梯，不少教师面对“教学反思”不是不想为，而是不会为、不能为。 面对这种现状，一方面学校要对教师的反思进行有针对性的，操作性强的指导或培训，切实提高教师反思能力，让每一位教师不但想反思，而且能反思、会反思 ；另一方面教师自身要不断地学习，不断地增强问题意识和反思意识，养成自觉反思的好习惯。 只有这样，教后反思才能真正达到提高课堂教学水平之目的。
聚焦问题反思
问题是反思的起点，没有问题就没有反思；不针对问题的反思是难有实效的反思，因此基于问题是反思走向深入的前提。我们发现，在教学实践中教师不是没有问题，而是不知道怎样从教学现象中提出问题。我们觉得，可以采用自我反省法或小组“头脑风暴”法，对教学现象进行针对性分析，挖掘隐藏在教学行为背后的教学理念方面的种种问题，找出学生学习行为方面的共性问题，然后围绕问题，进行多层面、多角度的反思，比如，我们时常感到课堂时间紧，教学任务不能完成。通过反思即可发现，这种情况可能是我们的教学行为失当造成的。怎样避免重复提问?怎样避免重复学生的回答？怎样做到精讲?这些问题，需要我们深刻反思、深入探究。再比如，我们经常发现课堂上学生答非所问，针对这种现象，通过课堂观察和课后分析，我们可以提出这样一个问题：怎样提高课堂提问的有效性?围绕这个问题我们可以从提问内容的设计、提问对象的确定、提问方式的选择以及教师的引导策略等方面进行全面的、理性的反思。 主动捕捉典型的教学问题，用心感悟、用心反思，反思才有深度。
