初中思想政治课课堂教学发展性评价的几点思考

《基础教育课程改革纲要》指出:要建立促进教师、学生和课程不断发展的课程评价体系。评价不仅要关注学生的学业成绩，而且要发现和发展学生多方面的潜能，了 解学生发展中的需求，帮助学生认识自我，建立自信，促进学生在原有水平上的发展，发挥评价的教育功能。思想政治课课堂教学发展性评价是根据教学目标和价值标准，运用科学的评价手段和方式，对课堂教学诸因素及其发展变化所进行的以促进学生发展、教师提高和教学实践改进的评价。它是一项不断地发现、判断和提升课堂教学价值的活动，是教学过程不可分割的重要组成部分。课堂教学发展性评价是建立在对评价对象的科学认识及教育教学方式的重新理解之.上的，是对教育视野中人的本质的重新解读和教育教学本质的重新定位。

一、思想政治课课堂教学发展性评价的原则、标准及注意点

1.评价的原则: 

要突出评价的整体性和综合性。要形成性评价和终结性评价相结合，但应加强形成性评价;要定性评价和定量评价相结合，更应重视定性评价。实施评价，应注意教师的评价、学生的自评与互评相结合，加强学生的自评和互评，还应让学生家长参与评价。

2.评价的标准:

评价标准应体现差异性。因为学生个性之间是存在差异的，每一个学生的发展过程也是不同的。要重视学生的个体差异，这种差异要体现在评价过程的各个环节，既要体现对学生的基本要求，又要关注学生个体的差异以及发展的不同阶段。

3.评价过程中的注意点:

(1)、评价功能由注重甄别转向注重发展;

(2)、评价目标在注重对结果评价的同时也注重对过程评价;

(3)、评价学习在注重对态度进行评价的同时也注重对习惯和方法的评价。

新的课程评价体系要形成以人为中心的发展性课程评价，有形成性和终结性两种目的。思想政治课评价不是为了对学生的品德形成和社会性发展作出终结性评价，也不带有选拔性，更多地侧重实现评价的形成性。-方面可以通过评价提供的信息，了 解教与学存在的优劣，帮助教师不断改进教学，保证课程目标的实现，促进学生的发展，促进课堂教学的改革和提高。另一方面，也可以进行教学反思，从学生原有的基础出发，关注和尊重学生发展的需要，强调以鼓励为主。因而在评价中，不刻意追求评价的客观和精确，关键在于评价的有效性和发展性。

二、思想政治课课堂教学发展性评价的方法探索

思想政治课课堂教学的发展性评价应该是诊断性、形成性与建设性的，不仅要对课堂教学的价值作出判断，而且要为课堂教学的增值建言献策;也可以采用他人评价和自我评价。而且评价方式可以由终结性评价发展为形成性评价，实行多次评价和随时性评价、“档案袋”式评价等方式，突出过程性;由定量评价发展到定量和定性相结合的评价，不仅关注学生的分数，更要看学生学习的动机、行为习惯、意志品质等;由相对评价发展到个体内差异评价;由绝对性评价发展到差异性评价。通过对不同的学生采用不同的评价标准和方法，以达到所有学生都在“最近发展区”上获得充分的发展。

我校教师在不断的研究探讨中，主要结合课堂评价方面进行对尝试，针对我校班级数量多，班级内学生多的状况，我们主要采取以下的方式来将发展性评价同思想政治课合理结合。将每个班级的学生以研究小组来划分，通过研究小组共同的努力来完成一-堂 课或一-门学科的学习评价，也就是说小组成员的得分情况由小组的共同成绩来说明。由此来增强学生之间的协作能力，

同时也大大增强他们的实践能力。

1.具体的评价过程:

“课前评价”着重在于评价学生课前的预习工作，研究小组共同收集材料，提出质疑的过程。同时还包括学生个人收集的当前时事及对此时事的评述。“课上评价”着重在于评价学生在课堂上参与课堂的能力，回答问题的能力，创新思维能力，发散思维能力乃至于小组协作的能力。“课后评价”着重在于评价学生在课后总结观点得出结论，以及在此基础上反思自身不足及改进方法。

2.计分方式:

对这三个评价部分的计分，在学生中规定出明确的标准，同时在每个研究小组中选定一名学生作为小组的计分员，详细记录每位成员的参与程度及得分，在学期考中反馈给教师，教师结合学期考试给予评价。教师在对学生的这三种评价是以量分的方式计入学期考试的成绩，作为学期考试成绩的一个重要组成部分。学期考试的卷面成绩占80%，而学生的“课前评价”及时事占5%，学生的“课上评价”及“课后评价”占15%。 这样就能让学生更直观的了解自己在这- -阶段学习中的表现和具体的评价。

三、反思与发展

1.对学生发展性评价的探索，虽然只是初步的，但确实在促进学生的发展。以政治学科为例，政治课程标准在学生能力要求目标中，提出要发展学生提出问题、作出假设、表达和交流等科学探究能力。针对这一目标，教师在教学中，有意通过问题情景的创设，激发、引导学生，经过一-段时间的学习，学生能够针对自己的问题写出较为圆满的答案，这在过去是很难得的。因此，也更促进教师进一-步反思教学行为、改革课堂教学模式，并不断提高自身素质，真正在实现角色的转换中发展自己。

2.对学生评价的改革不是孤立的，它不仅与新课程标准，更与课堂教学紧密相联，尤其学生知识、经验的积累、技能的形成等是逐步的，因此教师不可陷入为评价而评价的怪圈，而更要注意改革课堂教学模式，给学生成长发展的机会。同样，教师素质的提高亦是渐进的，在学校为教师的改革创新创造宽松氛围的同时，更应搭建促其发展的平台，为教师提供更多的信息、更多的学习机会和科学的指导。

3.基于对工作的责任心、对课程改革的支持和对事业的热爱，我校教师在学生发展性评价方面迈出了第一一步，而如何使这种评价更完善、更科学合理、更具可行性和可操作性，尤其是如何将现代化手段与学生信息的收集、与发展性评价相整和、如何进一步 规范对评价的管理等，都是需要我们继续深入探讨的。

