提升作业评价质量 推动“双减”整体增效
李俊飞
作业一直是“双减”重点关注的对象，对作业进行高质量的评价与反馈，将是“双减”在解决学生作业负担方面的关键。同时，高质量的作业评价也将推动“双减”的整体增效，其具体表现在满足学生学习需要、提升教学效果及巩固“双减”成果等方面。
如何通过提升作业评价质量以赋能“双减”整体增效？笔者认为应把握以下原则。
要明确作业评价的根本目的是立德树人。评价作为导向，具有与目的更加紧密的联系。作业评价与“双减”，甚至整个教育工作的目的应保持高度的一致性，立德树人是我国教育的根本任务，应当深入教育事业发展的各领域、各方面、各环节。不管是教育评价还是教育评价中的要素，都应当以根本任务作为实践的指导和质量评判的终极标准。作业评价并非考试，也并非单纯描述学习事实，其是在根本任务的统领下，参照一定标准，通过有效、适切的评价方法，对学生作业进行价值判断，以服务于实现教育目的的一项基础性工作。作业评价虽是教育的一个环节，但其根植于广阔的教学实践之中，确立作业评价的立德树人根本任务对学生成长具有重大意义，这也是赋能“双减”整体增效的首要前提。
作业评价的核心功能是增效减负。功能是目的的延伸，其接受具体实践的关照。作业评价的核心功能第一是增效，第二是减负，增效和减负二者相互联系共生共存，增效是减负的前提，减负是增效的保障。当作业评价发挥出导向作用时，随着作业完成效率的提升，学生的作业负担将显著减轻。
在“双减”的背景下，一项好的作业评价应是如何？需要立足实践加以判断，把握从实践中来到实践中去的标准构建思路，切实扎根实践效果，发扬质量判断的实践精神。标准是固定的，但标准如要准确反映作业评价的质量则需在变动的实践中去构建。脱离实践的标准是赋能“双减”整体增效的主要阻力，一旦无法确定作业评价的真实质量，通过作业评价减轻作业负担的效果亦无从谈起。在重构教育体系的进程中，把握作业评价的质量标准，将有利于进一步从作业层面巩固学校教育在整个教育体系中的核心地位，这也是对“双减”在作业和校外学科培训两个层面的实践关切。
当下，无论是作业评价还是课堂教学评价，均出现了多路径、多策略的局面，但最终走向的终点则只有一个，哪一个执行路径是可以到达终点的？哪一个路径是最快到达终点的？在作业评价的执行中，需要以系统性的思维，在结合现实情况的基础上，进行适应性地选择、整体性地调整。学生、教师及家长甚至社会在对作业评价的执行过程中，需要考虑系统性问题，即执行作业评价不仅仅是作业的评价，还需要考虑教学的目标、学生的学习背景、社会的普遍要求等，这些因素往往会因为对作业评价认识的窄化而被忽略。如果要做到系统性地执行作业评价，路径的构成应关照方法、对象、内容及结果的有机组合，实现对“双减”的整体性、系统性赋能。
[bookmark: _GoBack]虽然评价是一种价值判断，但如果将作业评价简单地禁锢在价值判断的体系中则是矮化了作业评价的地位和效用，亦无法发挥其对“双减”甚至教育事业发展的正面影响。发展作业评价的整体效应需要关注作业评价对学生、教师及家长个体的影响，也要关注对社会氛围、价值观念的影响。一旦作业评价的质量提高了，其价值将不仅仅反映在评价之上，而会深入到教育教学的方方面面，从而迁移出教育价值、社会价值、精神价值等。这也是提高作业评价质量能够赋能“双减”工作落地见效、整体增效的原因。
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